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Los planes de compensación de Avon, incluido el programa de Liderazgo, están sujetos a cambios en cualquier 
momento a discreción exclusiva de Avon. Visita Avon.com para obtener actualizaciones.

TÍTULO

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DE CAMPAÑA COMPENSACIÓN DE LIDERAZGO

VENTAS 
PERSONALES

PEDIDO 
G1

VENTAS 
TOTALES DE 

EQUIPO1

BONO DE 
PATROCINIO2

BONO DE 
GENERACIÓN3

BONO DE LIDERAZGO4

BONO DE 
LIFESTYLE5

G1 G2 G3 L1 L2 L3

P
R

O
M

O
T

O
R

A

PROMOTORA $50 1 3%

PROMOTORA 
ESTRELLA $50 2 3% 3%

E
M

B
A

J
A

D
O

R
A

BRONCE 
(EB)

$200 3 $1,000 3% 3% 3%

PLATA 
(EP)

$200 6 $2,000 3% 4% 3%

ORO 
(EO)

$200 9 $4,000 3% 5% 3% 2%

L
ÍD

E
R

BRONCE 
(LB)

$200 10 $8,500 3% 6.5% 3% 2%

PLATA 
(LP)

$200 10 $13,000 3% 7.5% 3% 2% 3%

ORO 
(LO)

$200 10 $21,000 3% 8% 3% 2% 3% 2%

L
ÍD

E
R

 E
J

E
C

U
T

IV
A

BRONCE 
(LEB)

$200 10 $42,000 3% 8% 3% 2% 3% 3% $250

PLATA 
(LEP)

$200 10 $105,000 3% 8% 3% 2% 5% 3% 2% $300

ORO 
(LEO)

$200 10 $210,000 3% 8% 3% 3% 5% 5% 4% $350

PLATINO 
(LEPL) $200 10 $315,000 3% 8% 3% 3% 5% 5% 4% $400

1  Ventas de equipo es la suma de tus ventas personales más las ventas de equipo de G1, G2 y G3.
2 Obtén un bono del 3% sobre las ventas de nuevas Reclutas cuando tengas un mínimo de $50 en ventas personales.
3 Los Bonos de Generación se calculan según las ventas netas del equipo de tu línea descendente.

4  Los bonos de Líder se calculan según las ventas netas del equipo de Líderes y Líderes Ejecutivas en tu línea 
descendente.

5 Recibirás un bono de Lifestyle por cada campaña que continúes cumpliendo con tus requisitos de título. 

El plan de compensación a simple vista
2 0 2 4




